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A SZERVEZET NEVE, SZEKHELYE: ey
1. Szervezet neve: Ifjusapgi Unid Pécs Riévid név:i'ﬁ@_]__ﬁﬂ _
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2. Szeékhelye: 7626 Pécs, Felsovamhiz u. 73. DiRdedl o e Pid..... 4;'"':_ -
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ALTALANOS ELVEK:
3. Az Ifjusagi Unio Pécs (tovabbiakban: Pécsi IFU) a fiatalok onkéntesen szervezddod, omallo jogi
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személyiséggel rendelkezo, partpolitikailag és felekezetileg fiiggetlen tarsadalmi szervezete. Politikai
partokat ¢és azok jeldltjeit nem tidmogatja, partoknak anyagi tdmogatist nem nyujl. Kozvetlen
partpolitikai tevékenységet nem folytat, vilasztisokon orszaggyilési képviseld jeldltet, megyei,
fovarosi és megyel jogu varosi dnkormanyzati képviseld-jeldltet. valamint Eurépai Parlament tagjanak
jelaltet nem allit.

A Pécsi IFU célja:

részt kivan venni a régio tarsadalmi és kulturalis életében, torekvése. hogy az ifjusagot érintd
dintésekben a helyi és régios képviseletekben érvényesitse tagsaga érdekeit,

a fiatalok megismerjék az oket ovezd kultirat, kornyezetet, tegyenek annak megovasa érdekében,
gyakorlatban tanuljak meg, sajatitsak el a helyes életvitelt,

ismeretierjesztd programokkal, lehetdségekkel az informdciés tarsadalom szélesebb., elsosorban a
fiatalok kérében térténd megvalositisa,

sport programokkal, korszeril taplalkozasi ismeretek atadasaval tegyenck egészségiikeért.
rendezvényeinek, kiézhasznu szolgaltatdsainak nyilvanossa, (tagjain kiviilick szamara is hozzaférhetove)
tétele.

a természeli — és épitett komyezet értékeinek megvédése

hitranyos helyzetii rétegek képzésének. foglalkoztatasanak elosegitése €s az ehhez kapcsolodo
szolgaltatasok mukodtetése. kozeélu foglalkoztatas

a gyermek — ¢s fiatalkoriak érdekeinek képviselete a civil és hatosagi forumok elott.

mozgassériilt fiatalok tarsadalmi beilleszkedésének elosegitése és timogatasa.

civil szervezetek kapacitasfejlesztése, human eroforrasainak erdsitése

- m.n.s. egyeb oktatasok

- oktatasi kiegészito tevékenység

A Pécsi IFU a kizhasznii célok elérése érdekében az alibbi kézhasznu tevékenységeket végzi a
(kozhaszni tevékenvsée megnevezése — kapcsolodd kozfeladat megnevezése — kizfeladatot eldird
jopszabalvi helv):

Szabadidosport — Sport és ifjasagi iigyek — 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorsziag helyi
onkormanyzatairél 13.§ (1) 15.

Testi egészség fejlesztése - Egészséges életmad segitését célzo szolgaltatisok - 201 1. évi CLXXXIX.
tirvéeny Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 13.§ (1) 4.

Lelki és Szociilis egészség fejlesztése — Egészséges életmod segitését célzd szolgiltatisok - 2011.
évi CLXXXIX. tirvény Magyarorszig helyi inkormanyzatairél 13.§ (1) 4.

Kizosségépités - Egészséges életmdd-segitését célzd szolgaltatasok - 2011. évi CLXXXIX. térvény
Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairol 13.§ (1) 4.

Kulturilis tevékenység - Kozisségi kulturilis hagyomanyok, értékek apolasinak - 2011. évi
CLXXXIX. tirvény Magyarorszig helyi 6nkormanyzatairél 13. § (1) 7.
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Alapszabdlya
Betegségmegelozés - Egészségkarosité kornyezeti, tarsadalmi és egyéb hatisok elleni fellépés -
1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol 144. § (1)-(2)

Szabadiddsport infrastruktira fejlesztése, miikiodtetése - Sport és ifjusagi iigyek — 2011. évi
CLXXXIX. tirvény Magyarorszig helyi inkormanyzatairol 13.§ (1) 15.

Kornyezet- és természetvédelmi tevékenység - Helyi kiirnyezet- és természetvédelem - 2011. évi
CLXXXIX. tirvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 13, § (1) 11. 19.

Onkéntesség fejlesztése — Onszervezidé kizbsségek tamogatisa - 2011. évi CLXXXIX. tirvény
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél 6.§ a)

Fiatalok kozisségi kompetencidjanak fejlesztése - Sport és ifjusagi figyek — 2011. évi CLXXXIX.
tirvény Magyarorszag helyi nkormanyzatairol 13.§ (1) 15.

Kizbsségi infrastruktiira fejlesztése és mikidtetése - Onszervezido kizisségek timogatisa - 2011.
évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi inkormainyzatairol 6.§ a)

Civil menedzsment-szolgaltatasok — Szolgaltatasok civil szervezetek sziamara — 2011. évi CLXXV.
torvény az egyesiilési jogrol, a kizhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikidéséral és
tamogatisarol 52.§ a)-c)

Foglalkoztatas, kizfoglalkoztatas — munkaerdpiacon hatranyvos helyzetii rétepek képzésének,
foglalkoztatisinak eldsegitése és a kapcsolodo szolgaltatasok — 1991. évi IV. tirvény a
foglalkoztatis elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellitisarol

6. A Pécsi IFU céljai elérése érdekében az alibbi egvéb tevékenvséscket vépzi:
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a pozitiv emberi €s erkdlcsi kapcsolatok kovetése és kozvetitése:

kapcsolatok kiépitése a veliink kézos értékeket vallé szervezetekkel;

a fiatalok aktivizalasa, barati korok (mint alapszervezetek) alapitasa, a tevékeny kozosségi élet

lehetoségeének megteremtése;

rendezvények szervezése célkitlizéseinek megvalositasara, bemutatkozasara ¢s tagok toborzdsdra,

szeminariumok, tovabbképzések, konferencidk szervezése,

kommunikdcios szolgaltatas nytjtasa a fiatalok szamara (intemetezés, elekironikus levelezds,

szkennelés, fénymasolas, sth.)

< dgyviteli, adozasi, szamviteli és pélyazatkészitési szolgdltatasok nyljtasa mds civil szervezetek
részére, segitve e teriileteken eligazodasukat ¢s biztonsagos, hatékony mikddésiiket.

<+ oleso szdllashelyek kialakitasara alkalmas épiiletek felkutatdsa ¢s felijitasa (elsosorban turisztikailag

fontos helyeken). valamint azok (kulcsos hazak, erdei taborok, turistaszallok) izemeltetése:
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A Pécsi IFU szovetséeben, szoros egyiittmiikodésben kivan doleozni a velilk kozis értékeket valld
ifjisagi szervezetekkel, témoriilésekkel.

Munkdjaban kozis érdekek alapjan egyiitt kivan miikéidni a helyi tarsadalmi szervezetekkel, gazdalkodo
egysegekkel, intézményekkel.
1L
TAGSAGI VISZONY:

A Pecsi IFU tagja lehet, aki

% kész a kozosség céljainak megvalositasaban tevékenyen részt venni,
elfogadja programjat és a Pécsi IFU Alapszabalyat,

az alapszabdly rendelkezéseit kotelezonek ismeri el,

vallalja a tagsaggal jard katelezettségeket.
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9. Tagsagi viszony létesitése, megsziinése:

“* A tagsdgi viszony a tag énkéntes belépési nyilatkozata alapjan, 3 honap probaidé utin, az Elndkscg
hatirozataval keletkezik.

4 A tagsagl viszony megszinik:
% atag kilépésével;
% atagsagi viszony Pécsi [FU Elnoksége altali felmondasaval;

» Amennyiben a tag a kotelezettségeit nem teljesiti (pl. egy éves tagdij elmaradas), a Pécsi IFU
Elniksége dontése alapjdn a tagsagi jogviszonyt 30 napos hataniddvel, irdasban felmondhatja.

% atag kizarasaval;

» Amennyiben a tag sulyosan sért jogszabalyt, alapszabalyt. kbzgytlési hatarozatot, az Elndkség
az érintettek meghallgatisa utdn kizarhatja a tagot. Ezt irisban, indoklassal. az ¢érintettel kdzélni
kell. A kizaro hatdrozat ellen fellebbezési lehetdség van, melyet a Kozgyiilés biral el.

<%+ atag halalaval, vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

10. A tag jogai, kitelezettségei:

tevblegesen vegyen részt a szervezet tevékenységi korének kialakitdsaban és végrehajtasaban;
hasznalhatja a Pécs1 IFU felszerelésert;

szavazataval dont a szervezet programjarol, a vezetd testilet tagjainak megvalasztasarol;

minden tag valaszto és egyben valaszthatd, egyenld jogokkal rendelkezik:

jogait személyesen gyakorolhatja, a tagsagi jogok forgalomképielenck, nem orokolhetok;

a tagdijat az ervényes szabalyvozok szerint megfizetni;

képviselje a szervezet érdekeit és vallott értékeit;

a tag nem veszélyezietheti a Péesi [FU céljainak megvalosulasat, tevékenységet.

az egyesiilet szervei altal hozott, jogszabalyt vagy alapszabalyt sértd hatarozat megsemmisitése irant
barmely tag a hatdrozat tudomasra jutdsatol szdmitott harminc napos jogveszto hataridoben pert
indithat. A perinditas a hatarozat végrehajtdsat nem gatolja. a birdsag azonban indokolt esetben- a tag
kérelmére — a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A per a térvényszck hataskorcbe tartozik.

-
x

L)

L}
i

L)

s

*

e

e

e

b

*

e

b

"

L
o

L)

A nem tagok jogai:

% epészség-megdrzési, érdekképviseleti. kornyezet és természetvédelmi kozhasznu szolgaltatdsainkat
feltétel nélkiil;

%+ oktatasi, ismeretterjesziési, sport, kulturalis kézhaszni szolgaltatasainkat;

“» egyéb, nem kézhaszni szolgaltatisainkat a meghirdetésiik feltételei alapjan vehetik igénybe.

Iv.
11. Barati kir

A Barati kor a szervezel legkisebb szervezeti egysége.

++ Barati kér minimum 5 fovel alakithato, a teriileni elv, vagy érdeklodési kor szerint.

<+ A barati kor tagjai vezetot vdlasztanak maguk koziil, aki tandcskozasi joggal részt vehet az Elndkség
ilésein.

% A vezeto feladata az informéaciok aramoltatisa a szervezet vezetése €s sajat barati kreinek tagjai kozott,
onalld programokat szervez barati korének tagjaival.

A barati korok kérésitkre telepi szamlat nyithatnak onallo rendezvényeik iumnbalmzasahoz (az @nallo

palyazasi lehetoseg feltételének megteremtésere).

12. A Pecsi IFU vezeti szervei:

Kozgyiilés
Elndkseg
Feliigyeld Bizottsag.
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13. Kizgvilés:

%+ A Pécsi IFU legfels6bb dintéshozd szerve a Kozgyiilés.

<+ A Kozgyiilést sziikség szerint, de legalabb évente dssze kell hivni, melyre a tagokat a napirend
kozlésével irasban, vagy elektronikus Gton kell meghivni. A meghivok elkiildése és a Kozgytlés ilése
kozott legalabb 8 nap id6kéznek kell lennie.

#Ossze kell hivni a Kozgyiilést 30 napon beliil. ha a tagok 1/3-a az ok és a cél megjelolésével
kezdeményezi, illetve ha a birdosag elrendeli.

% Barmelyik tag a cél megjeldlésével kezdeményezheti a Kozgyiilés dsszehivasat, az dsszehivisrol az
Elndkség 30 napon beliil kiteles dénteni.

<+ A Kozgytilést az Elndkség hivja dssze.

A Kozgyiilés akkor hatirozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd tagok tobb mint fele jelen
van. Amennyiben a kézgyiilés hatirozatképtelen, akkor a megismételt kdzgytilést 15 napon beliil dssze
kell hivni. melyre a tagoknak 0j meghivot kell kiildeni. A megismételt kizgyiilés — amennyiben ennek
lehetdségére a tagok figyelmét a meghivoban elozetesen felhivtak — a megjelentek szamadra tekintet
nélkiil hatarozatképes azokban a kérdésekben, amelyek a hatdrozatképtelenség miatt elhalasztott eredeti
kézgyilés napirendjén szerepeltek.

< A hatarozathozatalhoz a jelenlévé szavazati joggal rendelkez6 tagok tobb mint felének (50%+1 1)
kinyilvénitott egyetértd szavazata szitkséges, kivéve az Elndkség megvilasztisit, mely hatirozathoz
mindsitett tobbség (a szavazati joggal rendelkezdk legalabb 67%-anak szavazata) sziikséges.

#+ A hatarozathozatal modja: nyilt szavazas.

< A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kdtelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére mastajta
elonyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kotni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitoja;
¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo kapesolatban all: vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

< A Kozgylilés és az Elnokség iilései nyilvanosak, de a napirendi pontok ismeretében a testiilet nyilt
iilésen folytatott vitat kivetden hozott hatdrozattal, a titokvédelem korét €s jogeimét egyértelmien
megjelilve dinthet zart iilés elrendelésérdl is.

14. A Kozgviilés feladata:
% Kialakitja a Pecsi IFU programjat,;
< A Kozgyiilés a kozosséget érintd valamennyi kérdésben donthet és kizarolagos hataskorrel:
» Meghatarozza, illetve modositja a Pécsi IFU Alapszabdlyat és a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatot (tovabbiakban: SZMSZ),
» dont a Péesi IFU mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilésérol, csatlakozasrol. illetve a
szervezet feloszlatasarol.
» Az évi koltségvetés meghatirozdsa, a pénzfelhasznilds iranyelveinek, fobb koltségvetesi
tételeinck meghatarozasa '
¥ elfogadja az éves beszamolot és a kozhasznisagi mellékletet, az ligyintézo és képviseleti szerv évi
beszamoldjat.
» a vezeld tisztségviseld feletti munkaltaté jogokat gyakorolja, ha a vezetd tisztségviseld a Pécsi
IFU-val munkaviszonyban dll,
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» olyan szerzodés jovahagyasa, melyet a Péest IFU sajat tagjaval. vezetd tisztsegviseldjével. FEB-
tagjaval. vagy ezek hozzatartozoival kit,
» jelenlegi, korabbi tagokkal. vezetd tisztségviselok, FEB-tagok elleni Kartéritési igények
érvényesitésérol,
= amennyiben a jogszabaly eloirja. kényvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, dijazasa.
# viéeelszamolo kijelblése.
Valasztja, levaltja és felmenti az Elndkség, a Feliigyeld Bizottsag tagjait, tisztségviseldit, dont azok
dijazasarol.
A Kozgyiilést a levezetdelnik vezeti le, akit a Kozgyiilés idejére a tagok maguk koziil valasztanak.
A Kozgyiilésrol jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzokonyv és annak mellékletel nem selejtezhetok. A
kozgyiilésrol vezetetl jegyzokonyvekbol megallapithatonak kell lennie a kozgytlés dontéseinek
tartalma, idopontja és hatalya, illetve a déntést tamogatok és ellenzok szamaranya. A jegyzokonyv
hitelét a levezetdelnok, a jegyzokonyvvezeld aldirasa mellett két, a Kozgytlés altal kijelolt résztvevo tag
- jegyzokdnyvi tani - alairasa adja.
Rendkiviili Kozgylilést koteles dsszehivni az tigyvezetd szerv a szitkséges iniézkedések megiétele
céljabol, ha a szervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, ezeket az esedékességkor
elorelithatolag nem lesz képes fedezni, vagy a szervezet céljainak veszélybe kertilése esetén.

A Pécsi IFU Elndksége:

ket Kézgyiles kizott a Pécsi IFU {igyintézo szerve az Elndkség.
Az Elnokség Elnckbol, Alelnokbol, titkarbol all.
Az Elnokség tagjainak megbizatasa 6t évre szdl.

- Nem lehet az egyesiilet vezetd tisztségviseldje valamely part tagja, vagy part tisztsegviseloje, illetve

parttal megbizasi jogviszonvban, munkaviszonyban allo személy.

Az Elnokség szitkség szerint, de legalabb félévente tartja tiléseit, melyet az Elnék hiv dssze irasban a
napirendi pontok megjeldlésével az iilés elott legalabb egy héttel. Az elndkségi iilésen tandcskozisi
joggal részt vehetnek a barati korok vezetoi ¢s a FEB tagjai.

A lemondasi nyilatkozatot az Elndkséghez, amennyiben az egész Elndkség lemond, a Kozgyiléshez
kell benyujtani. A lemondas az utéd valasztasival 1ép életbe. Az utdéd megvalasztasara rendkivilli
Kozgyilést kell dsszehivni 30 napon beliil.

Feladata:

a)

b)

c)
d)

)

f
£)
h)
i)
1)
k)
1)

A Pécsi IFU napi iigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskérébe tartozd iigyekben a dontések
meghozatala

A beszamolok elokészitése és azoknak a Kozgyiilés elé terjesztése

Az éves kiltségvetés elkészitése és annak a Kozgyiilés elé terjesztése

A szervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasira és befektetésére vonatkozd, a Kozgyiilés
hataskdrébe nem tartozo dontések meghozatala €s végrehajtasa

A szervezel jogszabdly és alapszabdly szerinti szervei megalakitasanak, és a tisztségviselok
megvilasztasanak elokészitése

Osszehivja a Kozgytilést, a tagsag és a szervezet szerveinek értesitése

Az ligyvezetd szerv altal dsszehivott kézgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa

Részvétel a Kozgyiilésen és valaszadas a szervezettel kapesolatos kérdésekre

Megallapitja Ggyrendjét,

Az alapszabély felhatalmazasa alapjan a tagfelvétel és tagsag nyilvéantartdsa,

A Pécsi IFU hatarozatainak, szervezeti okiratainak, egyeb kényveinek vezetése,

A Pécsi IFU miikadesével kapesolatos iratok megorzése,
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m) A Pécsi TFU-t érintd megszinési ok fenndllisinak mindenkori vizsgalata. bekbvetkezése esetén a
torvényben eloirt intézkedések megtétele.
Az Elnokségi tagok kiilonleges feladatai:

» az Elndk lafa el a Pécsi IFU torvényes képviseletét mas szervek fele - akadalyoztatasa esetén a
szervezet Alelndke gyakorolja a képviseletet

» az Elnok gyakorolja a munkaltatoi jogokat a szervezet alkalmazottaival szemben,

» az Elnokot akaddlyoztatisa esetén az Alelnék helyettesitik, akik kételesek munkajat mindenben
segiteni,

a titkar feladata az Elnokség iilések elokészitése ¢és levezetése. Gondoskodik a
jegvzokonyvezésekrol és vezeti a Pécsi IFU levelezését, kezeli iratait
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hEE\!.dJ'I'lU]ld.T._]d mas Sszerv ezetekbe_ testuletekhe delegaitakat. szitkség szerint kezdemeényezi
visszahivasukat.

koordinalja a szervezet tarsadalmi kapcsolatait,

szervezi a rendezvényeket;

az elérhetd anyagi forrasok felkutatdsa, megszerzése

a Kozgyiilésen elfogadott program megvaldsitasanak koordinalasa, hatarozatainak végrehajtasa.
sziikség szerint allasfoglalas a szervezet nevében,
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Feliigvelo Bizottsag/FEB/:

A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgyiilés altal 5 évre vilasztott 3 fos testiilet. Elndkbol és 2 tagbdl all, tagjai
ujravalaszthatok.

Sziikség szerint, de legalabb évente egyszer iilésezik. A Feliigyeldé Bizottsag {ilését az annak Elndke
vezeti le.

Feliigyel6 Bizottsag iilésérdl jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzdkonyv és annak mellékletei nem
selejtezhetdk.

Feladata:

» ellendrzi a vezetd szervek hatdrozatainak és a térvényesség betartasat,

» a Pécsi [FU pénziigyeinek, gazdilkodasanak ellenorzése,

» véleményezi az éves beszamolodt, segiti a kiltségvetés dsszeallitasat.

Ellenorzi a szervezet mitkodését és gazdalkodasat, melynek sordn a vezetd tisziségviseldktol jelentést, a
szervezet munkavallaloitol pedig tijékoztatist vagy felvilagositast keérhet, tovibba a szervezet
konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja

A FEB lagja a szervezel vezetd szervénck iilésén tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha
jogszabaly vagy a létesitd okirat igy rendelkezik.

A FEB koteles az intézkedésre jogosult vezetOszervet tajékoztatni, ¢s annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébkeént
stilyosan sértd esemény (mulasztis) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetdszerv dontésel teszi sziikségesse;

b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozé tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetoszervet a feligyeld szerv inditvanydra - annak megtételéto]l szamitott

harminc napon beliil - intézkedés céljabol ossze kell hivni. E hatarido eredménytelen eltelte esetén a
vezetoszerv dsszehivasara a feliigyeld szerv is jogosult.
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Ha az arra jogosult szerv a torvényes milkidés helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedésekel nem
teszi meg, a FEB kételes haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellenorzést ellato szervet.

% A Feliigyeld Bizottsag sajat igyrendje szenint tevékenykedik.

+» Nem lehet a Pécsi IFU Feliigyelo Bizottsaganak tagja aki:

# A vezetoszerv elndke vagy tagja

= az lfjusagi Unidé Pécs megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére szolé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4llo személy.

= az Egyesiilet célszerinti juttatisibol részesiil - kivéve a barki altal megkdtes nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Ifjusagi Unié Pécs altal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan
nyljtott, alapszabalynak megfelelo cél szerinti juttatast,

# valamint az elébb felsorolt személyek hozziatartozoja.

Y.

17. A Pécsi IFU ANYAGI, PENZUGYI ES EGYEB ESZKOZEI:
A Pécsi IFU tagsagi dij befizetésébol, allamm és mas civil szervezetek tamogatasabol, adomanyokbol, €s
sajat bevételébol gazdalkodik.

A szervezet tagjai altal fizetendo tagdij mértékét az Elnokség javaslatara Kozgytles allapitja meg. mely
modositasig érvényes.

Az Elndkség 6nallo koltségvetési, pénzgazdalkodasi jogkdorrel rendelkezik.

Az egyesiilet bankszamlai felett valo rendelkezéshez - a banki bejelentd karton alapjan - az Elndkség
két tagjanak egyiittes alairasa szilkséges.

Vallalkozasi tevékenység csak a kiizhaszni célok megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve
vegezhetd, gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a Iétesitd okirataban meghatarozott
tevékenységére forditja.

A Pécsi IFU gazdalkodasa a mindenkor érvényben lévo torvények és gazdasagi tigyrend szerint
tortenik.

A Pécsi IFU hasznalatdban 1év6 kiilénbozé anyagok nyilvantartasarol, leltirozasarol, karbantartisarol a
titkar koteles gondoskodni.

A szervezet kiinyvvezetése a kettds kinyvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban torténik.

Az egyesiilet kiteles éves beszamolot késziteni, mely tartalmazza:
- a mérleget (egyszeriisitett mérleg)
- az eredmény-kimutatist (eredmény-levezetés)
- a kettds kinyvvitel esetén kiegészité mellékletet

A beszamoloval egyidejiileg kiszhasznisagi mellékletet is készil, melyben bemulatasra keriilnek:
a timogatasi program - kizponti, énkormdnyzati, nemzetkozi. illetve mas gazdalkodoktol kapott, a
tevékenység fennmaradasat, fejlesztését célzo tamogatas, adomdny- keretében wvégleges jelleggel
felhasznalt Osszegek, tamogatasonként. Kilon megadasara keriilnek Kkiegészitdé mellékletben a
timogatiasi program keretében Kkapott visszatéritendd - kotelezettségként kimutatott - tamogatasra
vonatkozd eldbbiekben részletezett adatokat.
Az iizleti évben végzett fobb tevékenységek és programok
- a szervezet altal végzett kizhaszni tevékenységck, ezek fo célesoportjai és eredményei, a
kozhaszmi jogallas megallapitasahoz sziikséges 201 1. évi CLXXV. Torveny 32. § szerinti adatokat,
mutatokat
- a kozhasznl cél szerinti juttatisok, a vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatisok dsszege ¢és a
juttatasban részesiilo vezeto tisziségek.
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Az éves beszamold és a kdzhasznisagi melléklet elfogadisa a Kozgyilés kizarolagos hataskorcbe
tartozik, az elfogadas feltétele a Feliigyeld Bizottsag jelentésénck elfogadisa. Az egyesiilet éves
beszamol6jdanak jovahagydsa a targyévet kovetd év majus 31. napjaig a Kozgylilés dltalanos
hatarozatképességi és dontéshozatali szabalyok szerint hozott dontése alapjan torténik.

Az egvesiilet kiteles az elfogadott beszamolojat és kozhasznisagi mellékletét az adott izleti ev
mérlegforduléjat kévetd todik honap utolsd napjaig letétbe helyezni ¢és kozzétenni, a civil szervezetek
birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel dsszefiiggd eljarasi szabalyokrol sz6l6 térvényben meghatarozott
médon, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informécios Portal szamara lehetdve kell tenni.

A kozzétételi kotelezetiség kiterjed a beszdamolo, valamint kézhasznusagi melléklet sajat honlapon
torténd elhelyerésére is, tovabba a kozzétett adatok folyamatos megtekinthetoseéget legalabb a
kozzétételt kivetd masodik tzleti évre vonatkozd adatok kozzétételéig biztositja.

A beszamoléra egyebek mellett a szamvitelrdl sz616 térvény, valamint az annak felhatalmazasa alapjan
kiadott kormanyrendelet el6irdsait kell alkalmazni.

Az alapszabdlyban nem érintett mitkidési kérdéseket a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat szabalyozza.
VI.

Egvéb rendelkezések és eljarasi szabilvok:

A Pécsi IFU-n beliili valasztasokndl altalanos érvényil a titkos szavazis alkalmazisa ¢s a tobbes
jeldlésre valo torekvés.

. Hatirozatok Kiénvve

19.

Az Ifjasagi Unié Pécs verzetd testilleteinek dontéseit idérendi sorrendben a Hatdrozatok Kényvében
vezetni kell a kivetkezd tartalommal:

» sorszam (betiijel/évszam-sorszam: dontést hozo betljele - V/Valasztmanyi ilés, E/Elndkseg,

P/Elnok, F/Feliigyeld Bizottsag -, évszam ¢s éven beliili sorszam);

# hatarozat diatuma;

# hatarozat tartalma és hatalva;

» szavazas szamadatai (formaja: mellette / ellene / tartozkodott);

> feleldse, végrehaijtas hatarideje (amennyiben meghatarozhato);

Diintéshozatal:

< A dintések meghozatalakor térekedni kell a konszenzusra. A dontést megelézo vitat mindaddig nem
lehet lezarni, mig a kozos allaspont kialakitisara redlis esely van.

& A Pécsi TFU vezetdé szervei akkor hatirozatképesek, ha tagjainak 2/3-a jelen wvan.
Hatarozatképtelenség esetén az értekezletet 15 napon beliil, valtozatlan napirendi pontokkal dssze
kell hivni. Ebben az esetben a jelenlévok szama hatirozatképességet jelent, amennyiben a tagok
legalabb 1/3-a jelen van.

% A nem mindsitett tobbségii hatirozatok meghozataldhoz a vezetd szervek iilésén jelenlévdk tobb
mint felének szavazata sziikséges. Szavazategyenldség esetén az Elndk szavazata dont.

% A dontéshozatal utan kisebbségi véleményét mindenki fenntarthatja, azonban a kozos dontés
végrehajtasat nem akadalyozhatja.

A Kozgyilés jelenlévo tagjai 2/3-anak szavazata szilkséges:

» aPécsi IFU programjanak,

Szervezeti Miiktdési Szabalyzatanak, -

az éves beszamolo elfogadasahoz,

a kizhasznisigi melléklet elfogadasahoz,

feloszlatisanak, mas tarsadalmi szervezettel torténd egyesiilésérél szoldé hatdrozatanak

elfogadasahoz.

Y WYY
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< A Kozgyilés jelenlévo, szavazati joggal rendelkezd tagjai 3/4-ének szavazata szitkséges:
# Alapszabalyanak,
# (Céljainak maodositasahoz.
» Az egyesiilet megsziinésérol szolo kozgyiilési dontéshez.
< Az Elnckség jelenlévo tagjai 2/3-dnak szavazata szitkséges:
= dtgyrendjének elfogadasahoz.

20. Vezeto tisztségviselokre vonatkozo dsszeférhetetlenségi , titoktartasi és felelosségi szabilyok

Vezeto tisztséget tilthet be az a személy, aki
- nagykori, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatisdhoz szikséges kirben nem
korlatoztak
- tgyvezetési feladatait személyesen laga el

Vezeti tisztséoet nem tolthet be az a személy, aki

- cllen bincselekmény elkdvetése miatt jogerds szabadsigveszés itéletet hoztak, vagy méar a
biintetett eloclethez fiizddo hatranyos kivetkezmények alél még nem mentesiilt

- akit e foglalkozistol jogerdsen eltiltottak. vagy az eltiltast kimondd hatirozatban megszabott
idotartam nem jart le.
A Kizgyilés, az Elndkség és a Feliigyvelo bizottsig hatirozathozataliban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a megkitendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
~ Nem mindsiil elénynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkiotés
nélkiil igénybe wveheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet dltal tagjanak, a tagsagi
Jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelelt cél szerinti juttatas.

Nem lehet feliigyeld szerv elnike vagy tagja az a személy, akivel szemben a vezeld tisztségviselOkre
vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba:
a) a vezetd szerv elnike vagy tagja,
b) az egyesiilettel a valasztott tisztségén kiviili mas tevékenység kifejtésere iranyulé munkaviszonyban,
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly ebben masképp nem rendelkezik.
c¢) az egyesiilet cél szerinti juttatisabol részesiil — kivéve a barki altal megkétés nélkiil igénybe vehetd
pénzbeli szolgiltatisokat és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott létesité
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatist.
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A kizhasznui szervezet megsziinését kiveté hiarom évig nem Iehet mis kizhasznii szervezet vezetd
tisztségviselfje az a személy, aki korabban olyan kézhaszni szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak
megsziinését megelozo két évben legalabb egy évig —
a) amely jogutdod nélkill szlint meg ugy, hogy az allami adé-és vamhatosagnal nyilvantartott ado- €s
vamtartozasat nem egvenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentos Gsszegi adohianyt tart fel,
c¢) amellyel szemben az dllami add- és vamhatosag iizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy iizletlezardst
helyettesito birsagot szabott ki,
d) amelynek addszidmat az allami add- és vamhatésdg az addzas rendjérol szx::i-:: torvény szerint
felfiiggesztette, illetéleg térolte.
A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jellt személy koteles valamennyi érintett kézhasznli szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg més kozhasznu szervezetnél is betolt.



Titoktartasi -, felviligositasi - és felelosségi szabilyok

A vezetd tisztségviseld a jogi személy tagjai részére kiteles a jogi személyre vonatkozoan felvilagositast
adni, ¢s szamukra a jogi személyre vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A
felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult altal tett irasbeli titoktartisi nyilatkozat
tételéhez kitheti.

A vezetd tisztségviseld az lgyvezetési tevékenysége soran a jogl személynek okozott karokért a
szerzdésszegéssel okozott karért vald feleldsség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

21. Nyilvinossag:

A Pécsi IFU vezetd szerveinek iilésel nyilvanosak kivéve, ha a testiilet szavazatra jogosult tagjainak 1/3-a
annak zartkdrii megtartasat kéri.

Az egyesiilet tevékenysége nyilvanos, az ezzel kapcsolatos adatok megismerését ¢s iratbetekintést az
cgyesiilet székhelyén, elére meghatdrozott idében barkinek korlatozds nélkiil biztositja. Az egyesiilet
mitkddésének nyilvinossagat az egyesiilet Ggy biztositja, hogy hatarozatait az egyesiilet honlapjan
megjelenteti.

Az egyesiilet kiizhaszni tevékenysége nyilvanos, az ezzel kapcsolatos adatok megismerését és
iratbetekintést az egyesiilet székhelyén munkaidoben barkinek korlatozas nélkiil biztositja.

A szervezet alapszabalyat, beszamoloit, kdzhasznusagi jelentését, mellékleteit, gazdalkodasanak
leglfontosabb adatait, miikodésének, szolgaltatasainak igénybevételi modjat, dontéseit az érintettekkel
kozli, illetve nyilvanossagra hozza a Pécsi IFU honlapjan.

A szervezet, a Kozgyiilés, a Feliigveld-bizotisag mitkodésével, tevékenységével kapesolatban keletkezett
iratokba a szervezet székhelyén lehet betekinteni, az elnikség engedélyével arrdl sajat kiliségre betekinto
masolatot lehet késziteni.

22. Nyvilvantartas, iratkezelés, szolgaltatas:

Valamennyi belst, beérkez6 és kimend dokumentumot, iratot és levelet idérendi sorrendben iktatokonyvbe
kell vezetni. Az iktatds minimalis tartalma: azonositd, irat tipusa (belsd, bejovo, kimend), keletkezésének
datuma, tirgya, lgyintézdje, tarolasi helye. mindsitése és mindsitéje (titkos/titkosito). Az azonositot az
iratok jobb felso sarkdn fel kell tiintetni.

Szolgaltatisok igénvbevétele
A szolgaltatisokrol minden esetben kiirast kell késziteni, amit nyilvinossagra kell hozni - az egyesiilet
székhelyén és szolgaltatoterében, valamint elektronikus forméaban a szervezet honlapjan- részletesen
meghatirozva a szolgaltatas formajat, céljat. elérhetdségét €s arat.
Szolgaltatasokat a szervezet tagjai az clnbkség altal meghatirozott mértékl kedvezménnyel vehetik
igénybe.

23. Megsziinés:

< Jogutoddal csak mas egyesiilettel valo egyesiilés, vagy egyesiiletekre valé szetvalas esetén.

% Jogutod nélkil:
» ha megvalosulnak a Pécsi IFU céljai, vagy lehetetlenné valik azok elérése és mas célokat nem

hataroz meg a Kozgyiilés,

» ataglétszam hat honapon it nem éri el a tiz fot.

%+ Megsziinés esetén a hitelezok kiveteléseinek kiegyenlitése utdn fennmaradd vagyon a Kozgyiilés altal
meghatarozott egyesiiletnek kell atadni. A vagyon feletti jog az egyesiilet torlése utan szall 4t az 0j
jogutodra. g )
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% Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e mindségiikben az

egyesiiletnek okozott kdrok miatti kartéritési igényt — a jogerds birosagi térléstol szamitott egy éven
beliil — az egyesiilet torlésének idépontjdban tagsigi jogviszonyban allé tag vagy az érvényesitheti,
akinek a részére a megsziinéskor fennmarado egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna
vagyon, it kellett volna adni.

% Az egyesiilet megszinését megelozo két évben a vezetd tisziségviselok az egyesiilet megsziinésétol

szamitott két évig cgyetemlegesen kotelesck helytallni az egyesiilet hitelezdivel szemben mindazon
tartozasokért, amelyeket az egyesiilet vagyona vagy a vagyoni hozzajarulast nem szolgaltatd egyesiileti
tagoknak a jogi személy altalanos szabalyai szerinti helytallasi kitelezettsége nem fedezett.

. ZARONYILATKOZAT:
Az alapszabalyzatot:

a Kazgyiilés 1995, jilius 17-én Pécs Szivarvany u. 2. szam alatt elfogadta,

a Pécsi IFU taggyiilése 1998.december 11-én Pécs, Szivarvany u. 2. szam alatt modositotta,

a Pécsi TFU taggyilése iilésén 2000. december (07-én Pécs, Szivarvany u. 2. szam alatt modositotta és
elfogadta.

a Pécsi IFU taggyiilése ilésén 2001. januar 02-an, Pécs, Szivarvany u. 2. szam alatt modositotta ¢s

elfogadta.

a Pécsi IFU Valaszimanyi iilésén 2001. majus 10-én, Pécs, Szivarvany u. 2. szam alatt modositotta és

clfogadta

a Pécst IFU Valasztmanyi iilésén 2002. oktober 30-dn, Pécs, Felsévamhaz u. 73. szam alatt modositotta

és elfogadta

a Pécsi [FU Valasztmanyi iilésén 2003. januar 22-én, Pécs, Felsévamhaz u. 73. szam alatt modositotta €s
- elfogadta

a Pécsi [FU Vilasztmanyi iilésén 2011. januar 14-én, Pécs, Felsovamhaz u. 73. szam alatt modositotta €s

elfogadta

a Pécsi [FU Valasztmanyi tilésén 2011. marcius 25-én, Pécs, Felsbvamhaz u. 73. szam alatt modositotta

¢és elfogadta

a Pécsi IFU Valasztmanyi iilésén 2014. augusztus 11-én, Pécs, Felsbvamhaz u. 73. szam alatt
modositotta €s elfogadta.
a Pécsi TFU Vilasztmanyi iilésén 2014. szeptember 30-dn. Pécs, Felsévamhiz u. 73. szim alatt
modositotta és elfogadta.

. Az Alapszabilyban nem rendezett kérdésekben Polgiari Torvénykinyvrdl szolé 2013. évi V.
tirvény, egyesiilési jogrol, a kizhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikédésérdl és
tamogatisardol szolo 2011. évi CLXXV, szamu térvények rendelkezései az iranyadok.

Pécs, 2014, szeptember 30.

Elottiink. mint tamik eldtt:

Dobrovodszki Gabriella Haber Janosné
név ki név

7694 Hosszihetény, Ormandi u. 51/a 7627 Pécs, Szivarvany u. 2.
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